ROMANIA
COMUNA_CRICIOVA
Criciova nr.51, tel/fax.0256/ 335807

e-mail: contact@primariacriciova.ro
jud.Timis

ANUNT

in temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011, modificata si completata de H.G. nr. 1027/2014

COMUNA CRICIOVA, JUDETUL TIMIS, cu sediul in Criciova, nr. 51, jud.Timis
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de sofer microbuz scolar

, pe perioadd nedeterminati, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Criciova astfel :

Locul desfasurarii concursului : sediul institutiei din loc.Criciova nr.51
Data desfasurarii concursului :

- Proba scrisa in data de 18.08.2021, ora 12,00,
- Interviu in data de 20.08.2021, ora 12,00

Dosarele de Inscriere se pot depune la sediul institutiei, din loc.Criciova nr.51, judetul

Timis, in perioada 26.07.2021-06.08.2021 ora 12 .
( Publicitatea examenului se va asigura in data de 05.02.2021)

Relatii suplimentare la secretariatul Primariei comunei Criciova: tel./fax 0256/335807
si adresd e-mail contact@primariacriciova.ro
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CATANA ROMICA ELENA LAOSALEANA
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL
pentru ocuparea postului contractual vacant de sofer microbuz scolar, pe perioad
nedeterminatd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criciova

Sofer microbuz scolar - Compartimentul administrativ 1 post vacant
Conditii specific pentru ocuparea postului

e nivelul studiilor — studii liceale

e permis de conducere categoriile B, C, D, D1

* poseda atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR;

» aviz psihologic si vizita medicali la zi eliberate de un cabinet medical specializat in ceea ce priveste

examinarea conducatorilor auto;
o vechime — nu se solicita vechime in functia de sofer categoria D

Conditii generale pentru ocuparea postului

- cetafenia roméand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

- cunoaste limba romand, scris si vorbit

- varsta de minim 18 ani impliniti

- capacitate deplina de exercitiu
- 0 stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi , atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate

- nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritaii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals sau a unor
fapte de coruptie ori a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

situatiei in care a intervenit reabilitarea
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Acte necesare inscrierii la concursul pentru ocuparea
pentru ocuparea postului contractual vacant de sofer microbuz scolar pe

perioada nedeterminatd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criciova

1) formularul de inscriere previzut in HG 286/2011;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;acte stare civila (nastere, casatorie)

4) copii ale diplomelor de studii —
5) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrati, care si ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei;

6) copia adeverintei care atesti starea de siinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7T)aviz psihologic si vizita medicali la zi eliberate de un cabinet medical specializat in ceea ce priveste
examinarea conducitorilor auto

8) cazierul judiciar;

9)cazier rutier

Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la punctul 6) trebuie si cuprindi elemente
similare celor previzute in HG 286/2011 si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatii/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasuririi activitiitii, vechimea n munci acumulati, precum si vechimea in

specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestii starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a com pleta dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului contractual vacant de sofer microbuz scolar , pe
perioada nedeterminata, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Criciova

1. Constitutia Romaniei , republicata
2. OUG 57/2019 privind Codul administrativ
3. OUG 195/2002(republicata) privind circulatia pe drumurile publice
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FISA POSTULUI

Denumirea institutiei: COMUNACRICIOVA
Denumirea postului: sofer microbuz scolar

Nivelul postului: de executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul:

- Studii generale si calificare in meserie

E. Descrierea postului: sofer

F. Numele si prenumele angajatului:

G. Atributii si raspunderi:

este subordonat primarului si viceprimarului
cunoaste normele de protectia muncii si PSI
cunoaste §i respecta regulamentl intern

Asigura conducerea autovehicolului de transport scolar precum si remedierea
defectiunilor aparute in timpul exploatarii acestuia in limita posibilititilor

Asigurd securitatea persoanelor transportate si a vehicolelor si efectueaza zilnic
intreinerea autovehicolului care consta in verificarea functionarii sistemelor de franare,
directie, a instalatiilor de iluminat si semnalizare, verificarea nivelului de ulei in motor S
la nivelul lichidului de ricire, verificarea presiunii in pneuri si a aspectului acestora,
spélarea interioara i exterioara a autovehicolului, asigur pastrarea curdteniei mijloacelor
de transport, verificarea consumului de combustibil etc.

Completeaza zilnic documentele de transport (foi de parcurs) si le prezintd zilnic spre
verificare persoanei desemnate cu aceasta.

Rezolva orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior specifice functiei si
domeniului de activitate.

Preluarea autovehicolului pe care 1l gestioneaza se face pe baza de proces-verbal de
predare-primire, consemnéandu-se si accesoriile din dotarea acestuia.

Efectueaza verificarile tehnice ale autovehicolelor la termenele stabilite prin lege.
Raspunde de efectuarea reviziilor si verificarilor tehnice periodice la termenele stabilite
Raspunde de cunoasterea si respectarea actelor normative la zi, privind reglementarea
circulatiei pe drumurile publice si de normativele privind NTSM si PSI

Raspunde de asigurarea stirii tehnice corespunzatoare a autovehicolelor si de siguranta
transportului

Raspunde de securitatea persoanelor transportate, de intretinerea corespunzitoare a
autovehicolelor, de curitenia interioars si exterioars a acestora

Inainte de pornire din stafii verificd daca sunt inchise usile vehicolului si asigurd acestea
impotriva deschiderii in timpul mersului.

Opreste mijloacele de transport scolar numai in locurile stabilite strict ca statii pentru
transportul scolar

Nu deviazi de la traseul stabilit

Nu transporti cu mijlocul de transport persoane care nu au dreptul de a beneficia de acest
serviciu

Transportd numai elevii posesori de abonamente sau care sunt inclusi pe tabelul pentru

transport cu autovehicolul pe care il are in primire



- Raspunde de respectarea disciplinei in timpul transportului de citre pasageri

- Raspunde material de pagubele produse autovehicolelor incredintate

- Réspunde de intocmirea corecti a foilor de parcurs

- Réspunde de gararea autovehicolelor la sediul garajului

- Réspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integrali a timpului de
munci

- Raspunde de respectarea prevederllor Regulamentului de ordine interioari

indeplineste orice alte sarcini si atributii incredintate de conducerea institutiei in scris sau

verbal
- raspunde la toate chemdrile si sarcinile incredintate de conducerea unitatii

H.COMPETENTA
Sesizeaza seful ierarhic in legdtura cu orice problema care afecteazi buna desfasurare a

activitatii
Sesizeaza zilnic seful ierarhic despre lucrarile de intrefinere si reparatii efectuate si modul

in care s-au executat

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE TITULARUL POSTULUI

DATA



