ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA CRICIOVA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind salarizarea personalului platit din bugetul local al comunei Criciova incepand cu
data de 01.01.2025

Consiliul Local al Comunei Criciova,

Analizénd prevederile:

a) art. 138 alin. (4) si alin. (5) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completirile ulterioare:;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil;

d) Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;

¢€) Hotérarii Consiliului Local nr. privind aprobarea organigramei si a statului de functii

ale Comunei Criciova
f) HG nr. 1447/2022 si HG 1506/2024 — pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard

garantat in platd;
g) O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte

normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
Realizand consultarea prevazuta la art. 11 alin (1) din Legea-cadru privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice nr. 153/2017;

Luand act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Criciova, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub

nr. 185/17.01.2024 si raportul de specialitate al secretarului general nr. 186/17.01.2024

b) avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Criciova,

Aviénd la bazi prevederile art. 11 si art.16 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice nr. 153/2017 si ale art.I alin.3,4, si 7 din O.U.G. O.U.G. nr.156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru

prorogarea unor termene;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), art.196 alin.1 lit.a) si art.139 alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 -
privind Codul administrativ,

HOTATASTE

Art. 1. - (1) Incepand cu data de 01.01.2025 cuantumul brut al salariilor de bazi pentru functiile
prevézute la art. 11 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr.
153/2017 1a nivelul Comunei Criciova se mentin la acelasi nivel cu cel ce s-a acordat pentru luna
noiembrie 2024, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

2) in anul 2025, ordonatorul de credite acordd, lunar, indemnizatii de hrand, care se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, valoarea indemnizatiei de hrana mentinandu-se la
nivelul din anul 2022, respective 347 lei/angajat/luni.

(3) In anul 2025, ordonatorul de credite acordd, vouchere de vacanti, acestea se acordi proportional
cu timpul efectiv lucrat in anul 2025, valoarea voucher-ului de vacanti fiind de 800 lei si se acorda
personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei lei pentru un an.
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(4) Ordonatorul principal de credite stabileste, prin dispozitie, salariile de baza pentru personalul
din organigrama comunei Criciova cu incadrarea in prevederile bugetare anuale, precum si in
coeficientul si suma din anexa specifice fiecarei functii, la care se adaugi transele de vechime in munca
individualizate pentru fiecare angajat.

(5) Coeficientii prevazuti in anexa la prezenta hotdrdre sunt corespunzitori salariilor de bazi la
gradatia O, valoarea coeficientului fiind de 2.550 lei (salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit
potrivit legii pentru anul 2022), exceptie facand functia de secretar general pentru care gradatia de
vechime la nivel maxim este cuprinsi in coeficient.

(6) Salariul de baza al persoanei care exercitd controlul financiar preventiv se majoreazi cu 10%.

(7) Ordonatorul de credite va desemna prin dispozitie persoanele care exerciti atributiile precizate
la alin. (6).

(8) Indemnizatia lunard a primarului §i viceprimarului se majoreazi cu 40% pe perioada
implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile.

(9) Persoanele nominalizate prin dispozitie a primarului comunei Criciova in echipa de
implementare a proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de o majorare a
salariului de bazd cu pana la 40% pe perioada implementdrii proiectelor, respectiv de la semnarea
contractului de finantare si pana la depunerea ultimei transe de plata. Persoanele nominalizate in echipa
de implementare si cuantumul sporului pentru fiecare persoana in parte vor fi stabilite prin dispozitie a
primarului.

Art. 2. — (1) Se stabileste indemnizatia lunara de care beneficiazi consilierii locali pentru
participarea la sedintele consiliului local si la sedintele comisiilor de specialitate in cuantum de 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei Criciova, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. 2 din
Legea 153/2017, 50% pentru sedintele consiliului local si 50% pentru sedintele comisiilor de specialitate.

(2) Indemnizatia se va acorda pentru un numar maxim de 1 sedinta de consiliu si 1 sedinta a
comisiilor de specialitate la care participa fiecare consilier local in cursul lunii, in baza listelor de
prezenta.

Art. 3. - Prin intermediul secretarului comunei, se comunicd in mod obligatoriu, in termenul
prevéazut de lege, prezenta hotarére, primarului comunei Criciova, si prefectului judetului Timis si se
aduce la cunostintd publicd prin afisare, precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa:
WWW.primariacriciova.ro.
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