ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRICIOVA

HOTARAREA NR. 8/19.01.2023
privind salarizarea personalului plitit din bugetul local al comunei Criciova
incepand cu data de 01.01.2023

Analizand prevederile:
art. 138 alin. (4) si alin. (5) din Constitutia Romaniei, republicata;
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 7 alin. (2) din Codul civil;
Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;
Hotarérii Consiliului Local Criciova nr. 7/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Comunei Criciova
HG nr. 1447/2022 — pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;
art. I alin.(1) din OUG nr. 168/2022

luénd act de:
a) referatul de aprobare al primarului comunei Criciova nr. 100/11.01.2023,

b) avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Criciova

avand la baza prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice nr. 153/2017 i ale art. I alin.(1) din OUG nr. 168/2022
in temeiul art.196 alin.1 lit.a) si art.139 alin. 1 din O.U.G. nr.57/2019 — privind Codul administrativ,

Consiliul Local al Comunei Criciova,

HOTARASTE

Art. 1. - (1) Incepand cu data de 01.01.2023 cuantumul brut al salariilor de bazi pentru functiile
prevazute la art. 11 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice nr.
153/2017 la nivelul Comunei Criciova este cel prevazut in anexa, care este parte integranta din prezenta
hotaréare.

(2) In anul 2023, ordonatorul de credite acorda, lunar, indemnizatii de hrana, care se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, valoarea indemnizatiei de hrand mentinindu-se la
nivelul din anul 2022, respectiv 347 lei lunar.

(3) In anul 2023, ordonatorul de credite acorda, voucher de vacant, care se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in anul 2023, valoarea voucher-ului de vacantd mentinandu-se la nivelul din anul
2022, respectiv 1.450 lei pentru un an.

(4) Ordonatorul principal de credite stabileste, prin dispozitie, salariile de baza pentru personalul
din organigrama comunei Criciova care se regiseste in nomenclatorul functiilor previzut in anexa la
prezenta hotérére, cu incadrarea in prevederile bugetare anuale, precum si in suma din anexa specifice
fiecdrei functii, la care se adauga transele de vechime in munca individualizate pentru fiecare angajat.

(5) Salariile prevazute in anexa la prezenta hotarre sunt corespunzitoare salariilor de bazi la
gradatia O, exceptie facdnd functia de secretar general pentru care gradatia de vechime la nivel maxim
este cuprinsi in salar.

(6) Salariul de bazi al persoanei care exercita controlul financiar preventiv se majoreazi cu 10%.

(7) Ordonatorul de credite va desemna prin dispozitie persoana care exercitd atributiile precizate la

alin. (6).



Art. 2. — (1) Se stabileste indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii locali pentru
participarea la sedintele consiliului local si la sedintele comisiilor de specialitate in cuantum de 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei Criciova, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. 2 din
Legea 153/2017, 50% pentru sedintele consiliului local si 50% pentru sedintele comisiilor de specialitate.

(2) Indemnizatia se va acorda pentru un numar maxim de 1 sedinta de consiliu si 1 sedinta
acomisiilor de specialitate la care participa fiecare consilier local in cursul lunii, in baza listelor de
prezenta.

Art. 3. - Prin intermediul secretarului comunei, se comunica in mod obligatoriu, in termenul
prevazut de lege, prezenta hotarare, primarului comunei Criciova, si prefectului judetului Timis si se
aduce la cunostinta publica prin afisare, precum si prin publicarea pe pagina de internet.
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HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL a fost adoptatd cu 10 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0 voturi
abtineri din 10 consilieri locali prezenti, din totalul de 11 consilieri locali in functie.



Anexdi la H.C.L. nr. 8/19.01.2023

Grila de salarizare
a functiilor necesare desfasuririi activititilor specifice in comuna Criciova incepind cu data de

01.01.2023
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Coeficient Cuantum salariu bazi
Nr. . Nivelul din (el)
Functia s salariul
crt. studiilor o
minim
garantat
1. | Primar S 4 8320

(se aplica prevederile art. 34
alin.7 din O.U.G. nr.114/2018)
2. | Viceprimar S 3 6240

(se aplicd prevederile art. 34
alin.7 din O.U.G. nr.114/2018)

I FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Coeficient Cuantum salariu baza
Nr. . Nivelul dm. (lei)
Functia - salariul
crt. ’ studiilor
minim
garantat
3. | Secretar al comunei grad I S 2,79 6221
(se aplica prevederile art.11
alin.4 din Legea nr.153/2017)

b) Functii publice generale de executie

Coeficient | Cuantum salariu bazi la
N Functia Divelul sal(:ll:iul gm?liga ©
crt. ’ studiilor . .
minim
garantat
.| Auditor, grad profesional superior S 2.5 5572
grad profesional principal S 24 5352
grad profesional asistent S 23 5129
Consilier, consilier juridic, expert, S 2,23 4973
inspector; grad profesional
superior
| arad profesional principal | S 2,22 4951
i 1
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grad profesional asistent S 1.98 4415
grad profesional debutant S % 3791
Referent de specialitate; grad SSD 1,95 4348
profesional superior
grad profesional principal SSD 1,875 4181
grad profesional asistent SSD 1.8 4014
grad profesional debutant SSD 1,724 3845
Referent; grad profesional M 1,78 3969
superior
grad profesional principal M 1,70 3791
grad profesional asistent M 1,60 3568
grad profesional debutant M 1,50 3345
. PERSONAL CONTRACTUAL
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Coeficient | Cuantum salariu bazi la
Nr. 2 Nivelul |din salariul gradatia O
Functia » - .
crt. ’ studiilor minim (lei)
garantat
. lAuditor gradul IA S 2.5 5572
gradul I S 2,4 5352
gradul 11 S 2.3 5129
Consilier, expert, inspector de S 2,22 4951
specialitate, revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate, inspector casier
gradul IA
gradul I S 2,025 4516
eradul 11 S 1,95 4348
debutant S 1,875 4181
Consilier juridic gradul IA S 2,1 4683
gradul I S 2,025 4516
gradul I1 S 1,95 4348
debutant S 1,875 4181
Tehnician-economist, secretar superior,| SSD 1,95 4348
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist gradul 1A
gradul I SSD 1,875 4181
gradul I1 SSD 1,8 4014
debutant SSD 1,724 3842
Referent, inspector, arhivar, referent M 1,875 4181

casier [A



I M 1,78 3969
1 M 1,724 3842
debutant M 1,65 3679
Agent agricol I M 1.8 4014
11 M; G 1,724 3842
debutant M; G 1,56 3479
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, M 1,5 3345
dactilograf 1A

I M:; G 1,575 3512
debutant M; G 1.5 3345
Secretar M; G 1,575 3512
Secretar debutant M; G 1,5 3345
Administrator I M 1,724 3842
11 M 1,65 3679
Sef depozit 1 M 1,724 3842
11 M 1,65 3679
Casier, magaziner M; G 1,724 3842
Casier, magaziner debutant M; G 1,65 3679
Sef formatie paza/pompieri M; G 1,724 3842
Portar, paznic, pompier, guard, M; G 1,56 3479
bufetier, manipulant bunuri, curier

Bucitar, lenjereasi M; G 1.5 3345
Ingrijitor M/G 1,575 3512
debutant M/G 1,5 3345
Maistru I M; G 1,65 3679
11 M; G 1,575 3512
Sofer 1 M; G 1,60 3568
11 M; G 1,575 3512
Muncitor calificat I M; G 1,65 3679
11 M; G 1,575 3512
111 M; G 1,56 3479
1AY% M; G 1,56 3479
Muncitor necalificat I M; G 1,56 3479
F[I - fara sporuri M; G 1,275 3000
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